
CONSTRUIRE UNE
MARQUE EMPLOYEUR

AUTHENTIQUE ET
ATTRACTIVE EN 4 JOURS 

 PROGRAMME   



🎯 Objectif : Savoir qui vous êtes vraiment

JOUR 1  - DIAGNOSTIC ET FONDATIONS 

Votre réalité RH sans filtre 
Vos forces (souvent cachées) 
Votre promesse employeur authentique

JOUR 2  - EVP et PERSONA 

🎯 Objectif : Stucturer votre offre et connaitre
vos cibles 

Votre proposition de valeur structurée 
Vos cibles prioritaires détectées
Les leviers pour les attirer 



🎯 Objectif : Savoir quoi dire où,  quand et
comment

JOUR 3  - COMMUNICATION & CONTENUS 

Votre stratégie de communication
Vos contenus prêts à l’emploi
Votre calendrier éditorial 6 mois 

JOUR 4  - ACTIVATION & INCARNATION 

🎯 Objectif : Faire vivre votre marque
employeur au quotidien 

Vos managers formés
Vos collaborateurs ambassadeurs
Votre plan d’action lancé



Notre méthode :

🤝 Intelligence collective

C'est VOUS qui construisez (pas un consultant
seul dans son coin)

🎨 Ludopédagogie 

On apprend en faisant

🔧 Pragmatisme 

Des outils utilisables dès le lendemain

💎 Authenticité 

On vire le bullshit, on garde le vrai



MODALITES 

Format : 
4 journées complètes (7h/jour = 28h), à
espacer sur 4 à 8 semaines pour laisser
maturer et tester, en présentiel dans vos
locaux (pour une immersion dans votre
culture)
 
Participants :
10 à 12 personnes par session (Direction
RH / Managers, collaborateurs)

Tarif : 
Sur devis personnalisé adapté à votre
situation 
 



Accompagnement RH
 Intelligence collective | Formations
📍 Tours - Interventions en France

Prêt·e à construire une marque employeur
qui vous ressemble ?

Contactez-nous dès maintenant.

📧 stephanie@autrement-rh.fr 
📱 0618761866

📧 tracy@autrement-rh.fr 
📱 

🌐 Site web : www.autrementrh.fr



Parce que repenser la marque
employeur, c'est aussi se donner le droit

d'innover, d'oser... et de prendre du
plaisir !


